
De missie van OBS De Vlinder is als volgt beschreven: 
 
‘OBS De Vlinder is een school waar een team werkt dat staat 
voor een positieve ontmoeting met haar leerlingen en gaat voor 
een kansrijk leerstofaanbod, waarbij het aanleren van de basis-
kennis het uitgangspunt is voor verdere ontwikkeling, zodat    
alle leerlingen de kans krijgen om hun vleugels, als kleurrijke 
vlinders, uit te slaan bij ons op school en ook in het vervolgon-
derwijs.’ 

Kernwaarden OOW:  
 
 
Kwaliteit, Respect, Acceptatie, Communicatie, Haalbaar, Trots  

= KRACHT 

Onze kernwaarden 

De visie van OBS De Vlinder is als volgt geformuleerd: 
 
‘Leren begint met verwondering. Op OBS De Vlinder ontmoeten 
de leerlingen, in een sfeer van veiligheid, de wereld om hen 
heen. Onze leerlingen ontpoppen zich gedurende hun schoolja-
ren tot mooie, unieke en kleurrijke vlinders. Dit doen we door de 
leerlingen te stimuleren om de wereld te ontdekken en te begrij-
pen: de wereld van de taal, de wetenschap, de natuur, maar ook 
de wereld van de kunst en cultuur en bovenal van de eigen ge-
voelens en die van de ander. We leren onze leerlingen authen-
tiek te zijn en eigenaar te worden van hun eigen leerproces.’ 

Wat heeft OBS De Vlinder over vier jaar bereikt ? 

1. Op onze school is zichtbaar dat er een doorgaande leerlijn 

is op actief burgerschap.  

2. Op onze school werken we aan de 21e-eeuwse vaardighe-

den door vanzelfsprekend ontdekkend en onderzoekend   

leren aan te bieden in de projectweken in alle groepen, 

maar ook tijdens de lessen van wereldoriëntatie.  

3. Op onze school is indicator SKA Kwaliteitszorg en indicator 

OP2 Zicht op ontwikkeling beoordeeld met een goed.  

Waar is OBS De Vlinder trots op?  

 Wij werken met gespreid leiderschap; het 

 cyclisch en systematisch werken door de 

 leerkrachten die een coördinerende functie 

 hebben (PDCA-cyclus). 

 Op onze school passen alle teamleden de 

 pedagogische aanpak van Positive Behavior 

 Support (PBS) toe. Op onze school worden 

 gedragsverwachtingen consequent  

 gekoppeld aan de vier V’s:  

 Veiligheid,  

 Vriendelijkheid,  

 Vertrouwen en  

 Verantwoordelijkheid. 

 Vier keer per jaar worden er projectweken 

 voorbereid, waarin schoolbreed een thema     

 centraal staat. Hier oefenen de leerlingen 

 het onderzoekend en ontwerpend leren.

 De projectweek heeft altijd een gezamen-    

 lijke afsluiting waar ouders en belangstel

 lenden voor uitgenodigd worden (denk aan 

 presentaties, tentoonstellingen, etc.). 

 Onze zorgstructuur staat. Het team werkt      

 vanuit het document: Basiskwaliteit Zorg. 

 Op onze school verzorgt iedere groep 1x 

 per schooljaar een open podium.  

 Minimaal vier keer per jaar wordt er een                

 activiteitendag georganiseerd, waar andere    

 activiteiten worden aangeboden dan             

 gebruikelijk in de klas/school.  

Bovenstaande vier kernwaarden liggen aan de basis van ons 
pedagogisch handelen: 
 
1. Veiligheid 
2. Vriendelijkheid 
3. Vertrouwen 
4. Verantwoordelijkheid 


